L’IN

du 31 mars 2022

En préambule de ce CSE, FO a souhaité saisir la C2SCT
sur l'interpellation d’une colléegue de Montargis sur sa
situation : majoritairement les autres élus ont refusé
cette saisine.

D’autre part, nous continuons a alerter la DR sur la
pression mise sur les collegues quant aux objectifs (CEJ,
pack de remobilisation, ..). Cette pression épuise
inutilement les ELD et les agents. La Directrice n’a pas
fait de commentaires.

Information sur la politique de sureté de Pole emploi

La DR en déclinaison de la politique nationale entend
déployer entre 2022 et 2026 un certain nombre de
dispositifs afin de mieux assurer la sureté des sites
(vidéo protection, accés par badge aux sites, lien avec la
police et gendarmerie, ...).

Les élus FO, s'ils encouragent ce développement,
s’interrogent sur le niveau de connaissance des ELD et
agents. Il reste de nombreuses méconnaissances des
dispositifs de protection fonctionnelle, réle du MANAC
désigné par intérim (en cas d’absence de I'ELD), ...

La DR affirme mener des informations et formations afin
de permettre une meilleure appropriation de tous les
dispositifs de sureté.

Information sur le bilan SSCT 2021, le plan de

prévention des risques 2022 et le bilan d’activité 2021

du service social

Les trois documents présentés feront I'objet d’une
information en vue d’une consultation en octobre 2022.
Les commissions, politique sociale et C2SCT auront donc
I'occasion de revenir en détail sur ces trois rapports.

Les élus FO interpellent la direction sur plusieurs points
gu’il conviendra d’éclaircir pour la consultation de fin
d’année :

Bilan SSCT: il existe une différence entre les chiffres
d’embauches fournis dans le rapport et ceux fournis
chaque mois aux élus. Le traitement de la partie fiche de
sighalement nous pose des difficultés, sur les 503
rédigées par les collegues 207 sont classées sans suite.
Plan de prévention des risques 2022 : Ce plan, qui
comme son nom l'indique, doit présenter la prévention
mise en ceuvre par la DR pour éviter les risques, n’est
pas rédigé en ce sens. Nous avons souvent une
identification des risques mais pas les procédures de
prévention envisagées.

Orléans, le 1¢" avril 2022

Bilan du service social : Sur les 373 collégues qui ont saisi
les services sociaux de Pole emploi, seuls 23 CDD l'ont
fait. Les élus FO s’interrogent sur I'information donnée
aux collegues précaires sur |'existence de ce service ?

Informations  générales sur la  marche de

I’établissement

Point d’étape sur la situation sanitaire : depuis la levée
des mesures sanitaires notre établissement n’échappe
pas a la montée des contaminations. L'agence de Tours
de Lions est fermée le 31 mars pour décontamination
suite a un cluster. Les élus FO ont interrogé la direction
sur les conséquences en termes d’activités de cette
fermeture. La DR indique qu'’il y aura un faible impact
puisque c’est un jeudi.

Information sur le projet d’évolution de la fiche de
signalement lié a la déclaration de situation de conflit
d’intérét : Un agent de Pole emploi, peut se retrouver en
situation de conflit d’intérét dans le cadre de ses
fonctions. Afin de se protéger d’éventuelles sanctions, il
faisait une simple déclaration orale a son supérieur
hiérarchique. Maintenant une fiche spécifique sera a
remplir afin de conserver une trace.

Information RH: Une fois de plus les élus FO ont
dénoncé le recours aux heures supplémentaires. Cette
situation démontre souvent un manque de personnel !

Activités sociales et culturelles

Les élus au CSE (avec les voix de FO) ont voté a
I'unanimité une sortie culturelle a la japan expo le 15
juillet et une sortie culturelle a Amboise le 11 juin.

Réclamations

Une fois de plus la direction n’a répondu en séance qu’a
deux réclamations portées par les élus FO (nous
obtiendrons la réponse a nos 18 autres réclamations par
écrit) :

Dans le respect de I'accord OATT la DR devrait faire un
rappel a I'ordre concernant les horaires de début des
packs de remobilisation,

Sur l'application de l'accord TH, la DR n’est pas en
mesure de dire si la référente handicap de la région
contacte bien les bénéficiaires d’une RQTH tous les
mois !
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