Un ceil sur la vie

Orléans, le 3 aout 2017

Un travail a tout pris
Ou un travail a tous prix

Le grand méchant Code du travail, qui empéche d’embaucher et de donner de la souplesse
a I'entreprise va enfin étre terrassé par le chevalier MACRON :
- Finie, les trop grosses indemnités lorsque I'entreprise vous licencie de maniere
illégale.
- Finies les instances représentatives du personnel qui empéchent I'entreprise
d’organiser librement son activité comme elle le souhaite
- Finis les avis des méchantes et vilaines organisations syndicales qui empéchent les
employeurs de choisir librement la durée du travail et le niveau des rémunérations.

Une question reste posée: le salarié va-t-il y trouver son compte ? Plusieurs exemples
démontrent que la réponse est NON. On peut citer, 1986 et la fin de l'autorisation
administrative de licenciement qui devait créer 400 000 emplois et qui a permis 400 000 DE
de plus. La TVA a 5,5% dans la restauration de 2009 qui devait créer 300 000 emplois dans
I’'hotellerie et qui a créé, selon les experts, seulement 30 000 emplois. Le CICE de 2015
sensé créer 1 millions d’emplois (d’ou le fabuleux pin’s porté par le président du MEDEF)
qui a permis 750 000 DE supplémentaires dans les fichiers.

Pour « tuer » le code du travail nos politiques mettent en avant le fait que les grands pays
« qui réussissent » (Allemagne, Royaume Unis, USA) ont tous un code du travail inexistant
donc un taux de chémage bas. Ce que nos politiques oublient et que FO n’oublie pas, c’est
que l'indicateur du seuil de pauvreté de ces pays qui réussissent est supérieur a celui de la
France (14,1% en France ; 15% au USA ; 16,1% en Allemagne ; 16,2% en GB).

En résumé, la réussite des entreprises passerait forcément par la dégradation des
conditions de vie des salariés. C’est une hérésie totale !

Nos droits n’ont pas de prix
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