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Orléans, le 23 aout 2017 

L’Allemagne malade de la précarité 

Un modèle à ne pas suivre 
 

Tout travail mérite salaire, ce vieil adage semble d’un autre temps une fois traversé le Rhin. Le 

Figaro (Publié le 19/08/2017) après le monde tirent le même constat sur le marché du travail 

Allemand : la précarité s’est accrue.   

Presque 23% des travailleurs Allemands, soit 7,5 

millions de personnes, sont des travailleurs 

pauvres avec un revenu inférieur aux 2/3 du 

salaire horaire médian contre 8,8 % en France. 

Autrement dit, le taux de chômage à 5,7% est 

en contrepartie d’emploi précaire de moins en 

moins bien payé. La « libéralisation » du marché 

du travail s’est accompagnée de mini-jobs (450 

euros par mois), de job à 1€ de l’heure,…  

Toute une frange de la population est certes en 

emploi, mais à quel prix ? A cette effarante 

statistique, la deuxième économie mondiale, 

ajoute près de 2 millions d’auto entrepreneurs 

qui sont, selon les articles de presse, 

particulièrement exposés à la pauvreté. 

Les jeunes et les moins diplômés font particulièrement les frais  de cette précarité.  

Un salaire minimum a bien été créé en Allemagne (8,5 euros de l’heure contre 9,76 euros en 

France), mais il ne concerne que les emplois couverts par une convention collective soit seulement 

59% des emplois (en France 98% des emplois sont couvert). Tous les emplois précaires sont donc 

exclus du champ d’application du salaire minimum. 

Ce modèle économique ressemble beaucoup à la Grande Bretagne, le quasi « plein emploi » 

s’accompagne toujours du développement de la grande précarité.  

Est-ce un modèle (en)viable ? A l’heure où le débat politique Français, stigmatise notre code du 

travail pour sa lourdeur et ses freins à l’emploi, il est bon de regarder justement nos voisins, non 

pas pour les prendre en exemple mais pour éviter les excès de la déréglementation.  
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