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Orléans, le 22 mars 2017 

Fermeture des A2S : 

Sans pilote et sans gouvernail 
 

Le 29 juillet 2016, notre Directeur Régional, avait pris l’initiative, juste avant de partir en congés, d’adresser 

un joli mail à chacun d’entre nous : l’ICT5 de la région (satisfaction des usagers) n’est pas au rendez-vous, 

donc retroussez-vous les manches et bossez plus.  

Ce jour, 22 mars 2017, FO prend sa plume, pour retourner l’amabilité à notre DR : l’ICT5 des agents est en 

berne, il serait temps que la direction retrousse ses manches. 

Pêle-mêle, le nombre d’irritants qui entoure le dossier fermeture des A2S est impressionnant, et montre la 

légèreté avec laquelle les différentes directions ne font pas ce qu’il faut : 

- Psychologues du travail : un calendrier précis rythmait leurs affectations en unité. Au 1er février 

quel est le constat ? Certains n’ont pas de bureaux pour exercer, la mise à disposition du mobilier 

n’a pas été prévue partout, la documentation nécessaire n’est pas à disposition et cerise sur le 

gâteau,  les habilitations informatiques permettant d’exercer leur mission ne sont pas demandées. 

- Les PAG : depuis le 1er février et la fermeture de la première A2S de la région, aucune formation n’a 

été dispensée pour pouvoir traiter les dossiers administratifs sur site. Là aussi les habilitations 

informatiques ne sont pas à disposition des agents. En fonction des sites, certains n’ont pas les 

aménagements nécessaires pour accueillir les agents issus de l’A2S 

- La DPC : Depuis décembre 2016 et la consultation du comité d’établissement, il était prévu que dès 

la fermeture de la première A2S, des collègues soient affectés sur la plateforme d’Orléans pour 

traiter les 40% de charge administrative devant être traités hors PAG. A ce jour, après 3 fermetures 

d’A2S (36, 41, 18), il n’y a pas de personnel suffisant pour absorber la charge. Là aussi, les 

formations ne sont pas dispensées. 

Au passage, rappelons que tous les dossiers des DE et des entreprises sont en souffrance pendant ce temps 

et que le volume d’activité à traiter et rattraper devient critique. 

- La MRS : au moins deux sites (36 et 37) vont accueillir la MRS sans disposer des lieux nécessaires 

pour pouvoir réaliser les exercices. La direction nous dit que les travaux auront lieu en fin d’année 

2017. Pendant au moins 3 mois, il faudra louer des salles ou exercer sur d’autres sites. 

A cette liste, à la Prévert, nous pouvons ajouter, le dossier ouverture de la 5ème agence d’ORLEANS et de la 

troisième agence de LUCE, qui, au vu des informations dont nous disposons, sont loin d’être prêtes à 

fonctionner dans de bonnes conditions ! 

Pour justifier une partie de ces dysfonctionnements la DR nous indique que le départ des 3 pilotes de 

l’opération (les 2 ex DR adjoint et 1 directrice de service) les a perturbé. A FO on serait tenté de dire à la 

direction que le tuilage peut exister sur les dossiers et qu’anticiper les départs ça se fait ::--)). 
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