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Orléans, le 24 aout 2017 

 

Le Progrès Social en Marche ?  
Accords de Branche ou Accords d’Entreprise ?  

 

Allez, agents de Pôle emploi, Jetons aux orties nos vieux carcans de pensée ! Assez de ces 

discours d’un autre siècle ! 

Aujourd’hui, il faut être moderne, être « en Marche » pour permettre le progrès social ! C’est 

dans l’entreprise que doit se décider ce qui est bon pour les salariés ! 

 

Et, encore mieux, c’est directement avec chacun des salariés que les décisions les meilleures pour 

lui seront prises (en se passant des vilains syndicats). Sauf que nos politiques oublient de préciser 

que leur volonté est de faire que l’accord 

d’entreprise ait le droit d’être beaucoup moins 

favorable que l’accord de branche.  

 

Si chaque entreprise à le droit de déroger au 

code du travail et aux accords de branche 

(augmenter par exemple le temps de travail 

sans augmenter le salaire comme chez 

SMART ou BOSCH), chaque accord moins 

disant fera baisser les salaires et renforcera 

la concurrence entre les entreprises. 

Plus la concurrence est renforcée (aujourd’hui 

on appelle ça concurrence déloyale) plus les 

risques de licenciements sont grands.  

C’est un cercle vicieux, car la tentation pour 

préserver les marges des entreprises (qui 

servent principalement à rémunérer les 

actionnaires) sera de faire du chantage à l’emploi par accord d’entreprise: soit vous acceptez une 

baisse de salaire soit vous êtes licencié. Dans ce cas, le référendum d’entreprise, servira à ce que 

le salarié se passe lui-même la corde au cou. 

 

Pourtant, nos politiques oublient tous de le dire :  

il est aujourd’hui possible de signer des accords d’entreprise !  

Il n’y a qu’une condition : 

Que l’accord d’Entreprise soit plus favorable aux salariés que l’accord de Branche ! 

(C’est ça, la hiérarchie des normes    !) 

Ils ne cherchent donc pas d’accord d’entreprise, ils ne veulent plus d’accords meilleurs ! ! ! 
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Préparons ensemble la mobilisation pour nous défendre ! 
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