E 29 septembre 2019

Consultation sur les
orientations stratégiques
formulées sur la feuille de

route 2016

Tout comme pour la feuille de
route 2015, nous n‘avons pu
faire que les mémes constats :

- La dématérialisation des actes métiers va grandissante.

- Aucune perspective professionnelle claire ne se dégage pour les
collégues GDD

- Le pilotage par les résultats (performance comparée) devient le
seul metre étalon de notre action. Ce qui revient a exercer une
pression sur tous les agents et a déshumaniser les rapports
entre collégues.

Force Ouvriére a fait une déclaration (piéce jointe a ce flash) et
a pris le parti de ne pas rendre d’avis sur ces orientations qui
n‘appartiennent qu’a I'employeur, et a lui seul !!

Nous ne sommes pas dans la cogestion...

Consultation : modalités de mise en ceuvre de I'accord du 19/12/14

relatif a la classification et a la révision de certains articles de la CCN PE

Force Ouvriere demeure constant dans son combat contre ce mauvais accord,
gqui ne garantit aucun déroulement de carriére, qui amoindrit la rémunération en cas
de promotion, qui individualise la relation de travail, qui freine le parcours
professionnel afin de s’inscrire dans le cadre du recul de I'age de la retraite. Accord,
qui a l'instant T, ne procure de gains qu’a une faible catégorie de salariés et encore
ne faudra-t-il pas étre trop gourmand pour ces heureux élus.

Non résolument non, cela ne nous convient pas .. Doit-on rappeler que Force
Ouvriére a fait opposition ?...

De ce fait et en cohérence Force Ouvriére a voté CONTRE cette mise en ceuvre.
20 votants : POUR 8 ( 5 CFDT+ 1 CGC + 2 SNAP) CONTRE 12 (4 FO+ 3 CGT + 1
CFTC + 4 SNU) NPPV (Ne Prend Pas part au Vote) 1 SUD. Ainsi, a la majorité, |'avis du
CCE est défavorable, a l'instar des 20 CE et CHSCT (sur 29), et ce parfois de fagon
trés surprenante (cf. la DSI ou un avis unanimement défavorable a été rendu par les
élus FO, CGC et CFDT).

Question diverse

Force Ouvriére est intervenu sur la notion d'appel au
volontariat voulue par la Direction générale afin de pourvoir aux
nouvelles «missions» : contréle de la recherche d’emploi,
accompagnement dans I'emploi, etc ... Il est indiqué aux collégues
retenus que ces postes ne passent pas dans la BDE et qu’ils sont
transférés de leurs unités avec leur poste. La Direction générale a
reconnu que le dispositif n‘était pas maitrisé par les régions, elle
entend faire une note sur ce sujet.

Force Ouvriére s'insurge et condamne cette méthode par
laquelle la Direction générale se soustrait aux dispositions
de la CCN, et celles du statut 2003, de surcroit sans prise en
compte dans le déroulement de carriere .. De plus, Force
Ouvriére rappelle qu'une prime n’a jamais remplacé une
évolution professionnelle et/ou salariale.

Prestation d’accompagnement dans I'emploi

Une fois de plus, en toute hate, la Direction Générale, répond a une demande
(06/15) du Conseil d’Administration d’expérimenter, dés le 1er/11/2015 la mise en
place d’'une prestation d’accompagnement des DE dans leur emploi. Pour ce faire, 5
régions ont été sélectionnées : IDF, Midi-Pyrénées, Nord Pas de Calais, PACA et
Rhéne Alpes.

Le dossier remis au CCE établi dans I'urgence, comporte peu de
renseignement sur ce dispositif. 50 conseillers devront, entre autre,
se déplacer en entreprise (entre le 1er/11/2015 et le 30/06/2016)
pour accompagner a la prise de poste 8 000 DE de longue durée

et ce pendant 3 mois. La Direction générale n’a pas expliqué
clairement quels outils seront mis a disposition, ni comment

seront traiter, dans le cadre des accords OATT, les visites en
dehors des plages variables ? ... D’ailleurs le sait-elle ?!...

Force Ouvriére constate que de peur que les partenaires sociaux confient a
d'autres ce dispositif, la Direction générale obtempére au pied levé, quitte a
laisser, les établissements, les encadrants et au final I'ensemble des collegues se
débrouiller seul ! Le bonheur des marges de manceuvre !!!...

Il n‘est pas prévu de création de poste, les agents devront se répartir les
portefeuilles ... Il sera de nouveau fait appel au volontariat !!!... Force Ouvriére
constate que cela devient un mode de fonctionnement, et ce en dehors de tout
cadre, ce que nous ne pouvons que combattre (cf. question diverse).

Votre délégation FO au CCE : Loic BARBOUX, Jean-Luc BLANC, Jean-Pierre BRUNET, Sonia CLAUDE, Nadia FORT, Christiane LOTAUT, Yann RENAUD, Sylvie SZEFEROWICZ, Gil VOCCIA




