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Réunion du 8 janvier 2019 

La Direction Régionale lutte contre son penchant naturel : ne pas respecter les accords qu’elle signe ? Visiblement 

ce n’est pas gagné 

Depuis plusieurs mois, les DP FO alertent régulièrement la Direction sur les conditions de travail des collègues. Les 

collègues de la Direction Régionale souffrent des mêmes maux que ceux du réseau. Après plusieurs visites des DP 

FO, au-delà de 18h, le constat est que nombre de collègues sont présents bien après 19h30 sans être en heure 

supplémentaire (l’accord OATT limite à 18h la présence sur les postes de travail). 

Après un relevé de pointage, les constats sont alarmants :  

- Plusieurs collègues ne bénéficient pas des 45 minutes de pause repas 

- Plusieurs collègues pointent en dehors des plages de l’OATT sans que leur temps de 

travail ne soit comptabilisé 

- Plusieurs collègues font des journées de travail de plus de 10H alors que le code du 

travail l’interdit. 

- Pire plusieurs collègues ont fait des semaines de travail de plus de 50H alors que le 

code du travail interdit des semaines de plus de 48H. 

La direction prétend qu’elle n’était pas au courant et que des rappels seront fait. Pourtant, certaines semaines  à 

plus de 50h ont été payées en heures supplémentaires ce qui prouve que les directeurs de ces agents  ont 

cautionnés le non-respect du code du travail.  

Entre les heures de travail écrêtées, les heures de travail en  journées illégales et les semaines illégales, la direction 

est coupable ! Les DP FO luttent pour faire respect le droit des agents.  

 Congé sans solde : la Direction prend au piège les agents ! 

Notre convention collective permet à chaque agent de demander le bénéfice d’un congé sans solde. D’une durée de 

3 ans, il est renouvelable 1 fois. Plusieurs collègues viennent de se voir refuser le renouvellement alors qu’ils sont au 

beau milieu de leur projet professionnel de reconversion. Le refus brutal, impose aux agents soit de reprendre leur 

poste alors qu’ils ne sont pas disponibles, soit de démissionner au risque de se retrouver demandeur d’emploi une 

fois leur formation finie. Les DP FO dénoncent ce traitement inhumain. 

Stage de départ à la retraite : La détermination de DP FO reste intacte 

Après plusieurs mois de questions DP sur ce sujet, la Direction rencontre le 9 janvier 

2019 le campus grand ouest pour étudier la faisabilité du retour des stages de départ à 

la retraite.  

Mais non, ma main n’est 

pas dans le pot de 

confiture 


