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Le CSE extraordinaire du 12 octobre était consacré à 

l’information sur la politique économique de Pôle 

emploi. Entre les chiffres nationaux et régionaux nous 

avons pris le pari de vous présenter 3 chiffres 

nationaux et 3 chiffres régionaux qui illustrent le 

fonctionnement de Pôle emploi 

3 chiffres nationaux 2020 : 

4 075 000 000€ : C’est ce que va nous 

verser l’UNEDIC en 2020 

1 214 900 00€ : c’est la subvention de 

l’Etat 

Plus de 80% de nos moyens proviennent 

de l’UNEDIC. En 2017 c’était 75%. L’Etat se 

désengage de plus en plus du 

fonctionnement de Pôle emploi. FO 

continue de s’interroger sur le mode de 

financement de notre institution. Nous 

sommes de plus en plus dépendants de 

l’UNEDIC. Rappelons qu’en 2020 un déficit 

de 44 milliards d’euros est prévu, ce qui 

peut nous inquiéter, sur notre 

financement des années suivantes.  

3 356 200 000€ : C’est notre masse 

salariale. Elle progresse de 120 millions 

d’euros par rapport à 2019. Cette 

augmentation est due principalement à 

l’embauche des  1000 CDD sur l’opération 

offres à plus de 30 jours. FO constate que  

ce n’est donc pas de l’augmentation 

générale des salaires ! 

 

 

3 chiffres régionaux 2020 : 

105 083 000€ : c’est la masse salariale de 

la région Centre pour 1647 CDI et 139 

CDD. FO constate qu’en 2017 il y avait 

1694 CDI et 203 CDD.  C’est donc 111 

postes qui ont disparu en 3 ans. Même si 

les 76 CDD renfort n’étaient pas comptés 

dans le budget prévisionnel de cette 

année, ils ne suffissent pas à compenser 

les 111 postes en moins. 

1 167 000€ : C’est le budget que Pole 

emploi Centre prévoit de consacrer pour 

le nettoyage et l’entretien technique des 

locaux. 

FO constate qu’une fois de plus la région 

coupe ce poste budgétaire. De 2018 à 

2020 c’est donc 400 000 euros de moins 

de consacrés à vos conditions « décentes » 

de travail. Il est fréquent que nos locaux 

ne soient pas très propres et que certaines 

petites pannes ne soient pas rapidement 

réparées.  

 

1 051 000€ : c’est l’enveloppe prévue pour 

l’affranchissement et télécom.  

FO constate une véritable saignée dans ce 

poste (-350 000€ en 3 ans). Là aussi les 

collègues sont contraints de modifier leur 

façon de travailler pour ne pas louper la 

levée du courrier 2 fois par semaine ! 

Pôle emploi présenté en 6 chiffres 
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